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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Perioada de concurs: 19-20 martie 2020

Avand Tn vedere:

- art. 30, art.31 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,SF. ANDREI” din Galati organizeaza la sediul sdu din Galati, Str. Mihai
Bravu nr. 48, concurs pentru ocuparea unui post vacant de SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - personal
didactic auxiliar, cu 1.00 norma, pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat in perioada 19-20 martie 2020 conform calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE: (cf. art. 6, HG nr. 286/2011, cu
modificarile ulterioare):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

1. cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicg;

4. carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7.curriculum vitae;

“(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) pct. 5), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere caé nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalu! cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

(4)Actele prevazute laalin. 1 pct. 2) -4) vor fi prezentate si in original cu acestea.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3, HG nr. 286/2011, cu
modificarile ulterioare):

1.are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2.cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3.are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4 are capacitate deplina de exercitiu;

5.are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



6.indeplineste conditiile de studii gi, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

7.nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

- studii medii — Absolvent al Seminarului Teologic ( studii teologice)

- vechime In munca: nu este necesara

- Recomandare din partea preotului paroh si a Consiliului paroh din parohia de domiciliu
- Binecuvantarea arhiepiscopului pentru inscrierea la concurs

Comportamentul si conduita:
= Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatdmant atat fatd de copii, parinti cat si
fata de coleg;;

Cerinte psihologice;

- Asumarea responsabilitatii;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
- Echilibru emotional.

GRAFIC DE DESFASURARE

1.depunerea dosarelor - 21.02.2020 - 06.03.2020 ora 12.00, la secretariatul scolii

2.selectia dosarelor depuse - 07.03.2020

3.afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse - 07.03.2020, ora 12,00

4.depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse - 07.03.2020 intre orele 12.00 - 16.00
5.afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a selectiei dosarelor - 08.03.2020
ora 10.00

6.sustinerea probei scrise -19.03.2020, ora 09.00

7.afisare rezultate proba scrisa - 19.03.2020, ora 11.00
- 8.contestatii proba scrisa -~ 19.03.2020, ora 11.00

9.afigsarea rezultatelor la contestatii proba scrisd - 19.03.2020, ora 12.00

10. sustinere interviu - 19.03.2020, ora13.00

11.dfigare rezultate interviu — 19.03.2020, ora 15.00

12. afisare rezultate finale —19.02.2020, ora 16.00

SARCINI DE SERVICIU:

- supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii;

- verifica ordinea Tn vestiare si camere

- controleaza tinuta si igiena elevilor

- ia masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului cantinei si caminului
- verificd modul n care elevii respectd programul de internat si orele de odihna

- supravegheaza relatiile dintre elevi , impunand normele de conduita civilizata

- informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri sau
incidente

- semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice, i alte defectiuni sesizate

- informeaza conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu completarile si modificarile ulterioare
2. Legea 53/2003 - Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare

3. OMEC nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar
4. Regulamentul de organizare si functionare a liceelor teologice



5. Ordinul nr.1955 din 18 octombrie 1995, pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru

ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor, act emis de: MINISTERUL SANATATII si publicat in M.O.
nr.59 bis din 22 martie 1996;

6. Psihologia adolescentului. 6. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

7. Statutul elevului, aprobat prin OMENCS 4742/2016

8. Legea nr. 319/2016, Legea securitatii si s&natatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 307/2016, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea nr. 333/2016, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectiei persoanelor , cu modificarile
si completarile ulterioare

NOTA:

Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50
puncte; sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii scolare - teiefon 0236/411431.

DIRECTOR,

Prof. SILIVESTRU ADRIAN
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